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ll y a un an, l'OCIRP lançait la première édition du Prix OCIRP « Acteurs Économiques & Handicap » Le
17 juin 2008, les lauréats recevaient leurs prix au Conseil économique et social Le choix fut ardu pour le
jury coprésidé par Patrick Gohet, délégué interministériel aux personnes handicapées et Marie-Sophie
Desaulle, présidente d'honneur de l'APF, parmi les 250 dossiers de candidatures reçus, témoins de
l'intérêt pour cette initiative. L'accessibilité au sens large du terme c'est-à-dire la participation à la vie
citoyenne a été le fil conducteur de très nombreux dossiers À leur lecture, on constate que ce concept
n appartient plus qu'à la théorie ll est mis en pratique et développé grâce à des actions concrètes,
innovantes La richesse d'idées, la mobilisation de tous permettent la réussite de leur mise en
application Les dossiers font état d'histoires personnelles ou collectives, d'actions imaginant des
solutions et apportant des réponses dans des domaines variés : loisirs, culture, emploi, éducation .

LES LAURÉATS

Dans la catégorie ACTEURS PUBLICS

Prix Innovation : École Nationale Supérieure d'Arts et Métiers (Pans)
Pour le projet Adapt able table ergonomique pour les personnes handicapées. Cette initiative a la
volonté de déstigmatiser et rendre accessible en terme de coûts les produits destinés aux personnes
handicapées.

Prix Sensibilisation : La Poste (Paris)
Pour l'accessibilité des locaux professionnels Cette structure a conduit un projet autour de l'accessibilité
et créé un Trophée récompensant les idées des postiers permettant l'amélioration de l'accessibilité de
leur lieu de travail.

Prix Spécial du Jury : Musée Historial de la Grande Guerre (Péronne - 80)
Pour le label tourisme et handicap et la collaboration avec l'hôpital de Péronne et les personnes
handicapées psychiques Un ensemble d'actions innovantes pour valoriser l'expression artistique des
personnes handicapées

Dans la catégorie ACTEURS PRIVÉS

Prix Innovation : APAR Location (Courcouronnes - 91)
Pour la location courte durée adaptée à la conduite et au transport de personnes à mobilité réduite Line
combinaison originale entre location de voiture et service à la personne handicapée

Prix Sensibilisation : DESCOURS & CABAUD (Lyon - 69)
Pour la création d'un concept des solutions techniques pour les professionnels du bâtiment pour
favoriser l'accessibilité Un regard d'experts sur ce sujet

Prix Spécial du Jury : Entreprise TARDIEU Joël (Saint-Flour -15)
Pour l'aménagement d'un poste de travail pour une personne handicapée dans une PME de 14 salariés.
Une initiative de réintégration réussie.
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" UNE PREMIERE ÉDITION PROMETTEUSE "

Dans la catégorie ACTEURS DE L'ÉCONOMIE SOCIALE

Prix Innovation : Mode & Handicap... c'est possible ! (Paris)
Pour la conception d'une ligne de vêtements pour les personnes handicapees La volonté d'apporter de
solutions techniques ergonomiques et esthétiques sur le plan vestimentaire aux personnes
handicapees

Prix Sensibilisation (deux lauréats ex-eaquo)

^ Association Galib'Art (Broût-Vernet - 03)
Pour I intégration a un festival rock de personnes handicapées, maîs aussi pour le recrutement des
personnes handicapees comme bénévoles au sem de l'association et l'intégration des personnes
externes, car les manifestations sont toujours accessibles et gratuites

s Theâtre du Cristal (Beaumont-sur-Oise - 95)
Pour I utilisation de l'art comme moyen d'expression des personnes handicapees et sensibilisation du
public Une demarche volontaire de professionnahser les comédiens handicapés

Prix Spécial du Jury : Association SOLIANE (Marseille -13)
Pour les ateliers d accompagnement au retour à l'emploi des parents d'enfants handicapés qui se sont
arrêtes de travailler pour s occuper de leur enfant

Prix COUP DE CŒUR DU JURY

Centre de la Gabrielle - Mutualité de la Fonction publique (Claye-Souilly - 77)
Pour la promotion faite du rôle et la place des parents d'enfants handicapés ateliers
d'échanges et d'écriture Un établissement engagé et actif aux côtés des personnes
handicapees et de leurs parents

L'OCIRP a organisé le Prix « Acteurs Économiques & Handicap » en association avec
l'ANDRH, l'AGEFIPH, le FIPHFP, l'ODAS et le CLEIRPPA avec le soutien organisationnel
deTRIBULIS.

Au sein de la famille, les conséquences du décès précoce, de la perte d'autonomie, du
handicap, restent très insuffisamment prises en charge par les régimes légaux de
protection sociale. Depuis plus de 40 ans, près de 40 institutions de prévoyance sont
regroupées au sein de l'OCIRP afin de permettre aux salariés de bénéficier de garanties
de prévoyance adaptées à ces situations.

Quatre millions de salariés et 600 000 entreprises relèvent aujourd'hui des garanties de
l'OCIRP.


